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Berlin hat viele Gesichter und ebenso viele Geschmäcker – Seit über 100 Jahren produzieren wir, die GEORG LEMKE GmbH & 
Co. KG in Berlin, Marzipan, Füllcremes, Nougat und weitere Köstlichkeiten für die guten inneren Werte unzähliger Süsswaren-
produkte. Durch die Leidenschaft und den Erfindergeist unserer Mitarbeiter sind wir heute einer der führenden Hersteller in der 
Süßwarenindustrie und bringen weltweit Menschen auf den guten Geschmack. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an Ihre Ansprechpartnerin Martina Kudick 

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/n 

IndUsTrIeMechAnIKer/-In IM ProjeKTTeAM,
Vollzeit mit 38 Wochenstunden

dAs Werden Ihre AUfgABen
 Installation und Integration von neuen Maschinen und 

Anlagen der Lebensmittelindustrie in den Produktion-
sprozess

 Montagearbeiten vornehmlich in der Edelstahlverarbei-
tung (z.B. Rohrleitungs- und Podestbau):

 Zuschneiden und Vorbereiten von Materialien (Blechen, 
Rohrleitungen etc.)

 Zusammenfügen von Konstruktionsteilen und 
Schweißkonstruktionen

 Schweißarbeiten (hauptsächlich WIG-Schweißen)
 Demontage- und Montagearbeiten von Teilen und Bau-

gruppen möglichst ohne Beeinträchtigung des Produk-
tionsablaufs

 Gelegentliche Übernahme des Schichtdienstes (3-Schicht-
dienst) zur Störungsbeseitigung und Fehlersuche an den 
Betriebs- und Produktionsanlagen (bei Krankheit oder in 
der Urlaubsphase)

 Gelegentliche Übernahme von Wartungs- und Instand-
setzungsmaßnahmen an den Betriebs- und Produktionsan-
lagen

dAs sollTen sIe MITBrIngen
 Facharbeiter in einem Berufsbild der Metallindustrie
 5 Jahre Berufserfahrung wünschenswert
 Umfangreiche theoretische Kenntnisse in der Blechver 

arbeitung bzw. der Wartungs- und Instandhaltung von 
technischen Maschinen 

 Schweißkenntnisse überwiegend im WIG-Schweißverfah-
ren

 Praktische Branchenkenntnisse in der Lebensmittelindus-
trie von Vorteil

 Gute körperliche Leistungsfähigkeit
 Hohes Maß an Selbständigkeit und Eigeninitiative 
 Verlässlichkeit und Sauberkeit (Qualitätsmanagement)
 Bereitschaft zum gelegentlichen Schichtbetrieb

dAs erWArTeT sIe
 38 Stunden Woche
 30 Tage Urlaub im Jahr
 Sonderfreistellung am 24. und 31 Dezember
 Betriebliche Altersvorsorge
 Familienfreundlicher Betrieb
 Parkplätze auf dem Firmengelände
 Weiterbildungsmöglichkeiten
 Mitarbeiterrabatt im Fabrikverkauf
 Firmenveranstaltungen wie z.B.: Gesundheitstag, Weih-

nachtsfeier, Firmenlauf, Team Building, BBQs
 Firmensport
 Gelegentliche Obstkörbe, Eis an heißen Tagen oder 

ähnliche Aufmerksamkeiten, die ein Lächeln ins Gesicht 
zaubern

 Gute Verkehrsanbindung (U-Bahn, Bus)


